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PLAN ANUAL DE AUDITOR{AS, ASESORIAS, ACOMPANAMIENTOS, SEGUIMIENTOS E INFORMES DE LEY

: - PASI - VIGENCIA 2022
Prosperidad

Cédigo: F-EI-7

SHE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

versién: 7

Objetivo del Plan: las act de asegur (ev continuas y separadas), c Itoria (asesoria y acomp ), S monitoreo y supervisién, a realizar en Prosperidad Social, en el marco del esquema de lineas de defensa institucional, para evaluar de manera permanente sus sistemas de control
jetive del : interno y gestién, agregando valor, mejorando las operaciones de la entidad y ayudando al c de sus obj
Al del Plan: Las ac! de elab 6n de informes por ley, auditorias internas de gestién (3era linea), auditorias de calidad (2da linea), asistencia a comités de la entidad, atencién a entes de control, asesorias, ii evalt a activid claves de exito (mapa de aseguramiento),
cance det:Elant entre otros.
Criterios: Normatividad aplicable seguin corr Politicas, Pr entre otros.
Recursos: Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno

Finacieros: Presupuesto asignado
Tecnoldgicos: Equipos de Computo, Internet.

EVALUACION INDEPENDIENTE (AUDITORIAS SEPARADAS) - TERCERA LINEA DE DEFENSA

Proceso (s) Fecha de la Auditoria
8 faly (3
Identificacién de la Auditoria Temas y/o Asuntos a Auditar | E g ‘.g Auditor Lider Auditor (es) Acompafiante (s) Monitoreo
Nombre del Proceso 'g .g 215 Desde Hasta
§lE(9)E
A Cuenta de orden 831510001 propiedades, planta y equipo 5 " . i § . .
EI-01-2022 (bienes pendientes de destinacién final) Gestion Financiera y Contable| X 25-abr-22 25-may-22 Yeny Diarira Herreno Ariza Juan Manuel Montafez Parra Liz Milena Garcia Rodriguez
E1-02-2022 Acreedores varios constituidos por giros no cobrados de los Gestién Fi i c bl X 01-jun-22 30-jun-22 ” Diarira H Arl N/A Liz Mil Garcia Rodr
diferentes Programas. estion Financiera y Contable jun jun-. ‘eny Diarira Herreno Ariza iz Milena Garcia Rodriguez
EI-03-2022 Pagos (trémite de pagos) Gestién Financiera y Contable| X 18-jul-22 19-ago-22 Wilson Ernesto Albarracin Gémez Yeny Diarira Herreno Ariza Juan Manuel Montafiez Parra
Implementacién de Politicas Mania PaufaiLeon Sanchiez
EI-04-2022 Familias en su Tierra (FEST VIII) P X 25-abr-22 25-may-22 Diana Paola Reyes Bernal Carlos Andrés Camacho Carrillo Liz Milena Garcia Rodriguez
Programas y Proyectos.
EI-05-2022 Sistemas de Informacién de Prosperidad Social Goblernol:; "l'r:gr;%l:gla delay 25-abr-22 10-jun-22 Carlos Eduardo Mateus Guzman Andres Felipe Hernandez Florez Liz Milena Garcia Rodriguez
Acciones de mejora no efectivas del plan de mejoramiento - 5 Wilson Ernesto Albarracin Gémez
EI-06-2022 Contraloria General de la Reptiblica Procesos Involucrados X X X X 02-may-22 30-jun-22 Alex Hernando Lopez Lopez Carlos Andrés Camacho Carrillo Jorge Alberto Garces Rueda
Acciones de mejora no efectivas del plan de mejoramiento ~ Wilson Ernesto Albarracin Gémez
EI-07-2022 Contraloria General de la Repiiblica Procesos Involucrados X | X | X| X 01-nov-22 16-dic-22 Alex Hernando Lépez Lépez Carlas Andrés Caimacho Carrilio Jorge Alberto Garces Rueda
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Social

SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

version:

Evaluacion a los mecanismos de control, seguimiento y riesgos I Alex Hernando Lépez Lopez

EI-08-2022 GIT de Gestién Documental. Procesos Involucrados X X X X 25-abr-22 25-may-22 Nhora Ortiz Sanchez Jorge Alberto Garces Rueda

EI-09-2022 :j;;:céinlad:n:’;:dliat;cas ¥ gz iientasida Tt parpanaide 1as Procesos Involucrados X X X X 01-jun-22 30-jun-22 Carlos Eduardo Mateus Guzman Andres Felipe Hernandez Florez Jorge Alberto Garces Rueda

£1-10-2022 Comunicaciones / Funciones y Cumplimiento de Politica Comunicacién Estratégica | X 25-abr-22 25-may-22 Lina Paola Cardenas Coronado Carlos Eduardo Mateus Guzman | ;) v Garcia Rodriguez

Andres Felipe Hernandez Florez
. 5 . P G Diana Paola Reyes Bernal S~ . .

EI-11-2022 Nomina Gestion Financiera y Contable| X 01-jul-22 29-jul-22 Yeny Diarira Herreno Ariza Carlas Eduaris Mibeus-Quzman Liz Milena Garcia Rodriguez
Yeny Diarira Herreno Ariza

EI-12-2022 Estados Financieros (muestra) Gestién Financiera y Contable| X 01-sep-22 31-oct-22 Wilson Ernesto Albarracin Gémez Juan Manuel Montafez Parra Liz Milena Garcia Rodriguez
Jorge Alberto Garces Rueda

AUDITORIAS ADICIONALES QUE APOYA LA TERCERA LINEA DE DEFENSA

Proceso (s)

Fecha de la Auditoria

Identificacién de la Auditoria Temas y/o Asuntos a Auditar § = g -é Auditor Lider Auditor (es) Acompafiante (s) Monitoreo
c
Nombre del Proceso ‘?’-. ] I Desde Hasta
AEERE:
w
AA-01-2022 Operaci6n Estadistica Familias en Accién Procesos Involucrados X X X X 01-jun-22 30-jun-22 Carlos Eduardo Mateus Guzman Lina Peola Cardenas Coronado Olga Lucia Gémez Carrillo
Andres Felipe Hernandez Florez
Ricardo Orlando Duran Ascarate
AA-02-2022 Operacion Estadistica Red de Seguridad Alimentaria (Resa) Procesos Involucrados X X X X 01-jul-22 29-jul-22 Olga Lucia Gémez Carrillo Carlos Eduardo Mateus Guzman Liz Milena Garcia Rodriguez
Lina Paola Cardenas Coronado
AA-03-2022 Implementacion del SGSST y Protocolo de Bioseguridad. Procesos Involucrados X X X X 01-ago-22 30-sep-22 Ricardo Orlando Duran Ascarate Olga Lucia Gémez Carrillo Liz Milena Garcia Rodriguez

Nota: Se registran

llas auditorias que surgan por requerimiento, necesidad institucional o producto de

AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS DE GESTION - SEGUNDA LINEA DE DEFENSA

usuarios aplicables, con el fin de mantener y continuar con la
mejora continua

linea de defensa

Proceso (s) Fecha de la Auditoria
2lalals
B < - -1
Identificacién de la Auditoria Temas y/o Asuntos a Auditar Nonibra del Procaso E S s | s Desde Haste Auditor Lider Auditor (es) Acompafiante (s) Monitoreo 2
2lo| % A
E = L] >
w
Verificar la conformidad del Sistema de Gestion de la Calidad
bajo lgs !'equlsmas dela norma 150 90071:2015 y asegurar el ) ) ) ) Auditor (es) asignado (s) por segunda )
ASG-01-2022 cumplimiento de los requisitos legales, internos y de los Todos los procesos % | x| x x 01-jun-22 30-ago-22 Auditor asignado por segunda linea de defensa Alexander Quiroga Carrillo
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO version: 7
Verificar la conformidad del Sistema de Gestién de la Calidad
bajo los requisitos de la norma 1SO 9001:2015 y asegurar el .
ASG-02-2022 cumplimiento de los requisitos legales, internos y de los Procesos Involucrados X X x 01-jun-22 30-ago-22 Auditor asignado por segunda linea de defensa Aldifor (Esl)ina:;g;:‘éoes gs‘;m segunda Alexander Quiroga Carrillo

usuarios aplicables, con el fin de mantener y continuar con la
mejora continua. DIRECCIONES REGIONALES

Auditoria interna al Sistema de Gestion de Seguridad de la Auditor (es) asignado (s) por segunda

ASG-03-2022 Informacién - SGSI basado en la Norma ISO 27001 Procesos Involucrados X x 01-jun-22 30-ago-22 Auditor asignado por segunda linea de defensa linea da défenca Jairo Trujillo
Verificar la conformidad del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo bajo los requisitos de la norma ISO .

ASG-04-2022 45001:2018 y asegurar el cumplimiento de los requisitos Gestién del Talento Humano X 01-jun-22 30-ago-22 Auditor asignado por segunda linea de defensa Atiditor (essi::algg:%zr(;g;m segunda Edward Kennet Fuentes
legales aplicables, con el fin de identificar oportunidades de
mejora

Verificar el cumplimiento de los requisitos para la gestién
integral de los residuos sélidos, establecidos en el Manual de " _ .

ASG-05-2022 Certificacién del Sistema de Gestién de Basura Cero - SGBC- Gestién Admiinistracish X 02-may-22 31-may-22 Olga Lucia Gémez Carrillo Ricardo Orlando Duran Ascarate Alejandro Jaramillo
MC-Versi6n 4 de 2019, aplicables en el nivel central de Logistica
Prosperidad Social

SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO AUDITORIAS EXTERNAS - SEGUNDA LINEA DE DEFENSA

Fecha del Seguimiento

1D Informe de Auditoria ' io (s) designado para el
Identificacién del Seguimiento al cual se le realizara Alcance Proceso(s) Obj (s) del S ' segilmiento Monitoreo
seguimiento
o Desde Hasta
cODIGO IAF: 36 Asg:?::nzzfgéznsgﬁ:jl;:;as Verificar el cumplimiento de las actividades del plan de
o Auditoria externa realizada . . i - mejoramiento cargadas en la plataforma kawak, Alexander Quiroga Carrillo Manuel Eduardo Castillo
SASGE01-2042 por el ICONTEC az’:&f; d:jt::‘n? c"lfgggﬁggc Procesos Involucrados O2=midy:22 BLina) e producto del informe de auditoria remitido por el Coord. GIT Mejoramiento Contunuo Jefe OAP
Vigencia 2021 emitido para la vigencia 2021. 1CONTEC
SEGUIMIENTOS A PLANES DE MEJORAMIENTO EI- VALORACION DE EFICACIA Y EFECTIVIDAD - VIGENCIA (ANO VIGENCIA ANTERIOR)
ID Informe de Auditoria Fecha del Seguimiento Funci io (s) designado para el
Identificacién del Seguimiento al cual se le realizara Alcance Proceso(s) Objetivo (s) del Seguimiento 2 seg ulmle;to Monitoreo
seguimiento Desde Hasta
SEI-01-2022 01-abr-22 27-may-22
A-01-2021 Gestion de Administracion Logistica
SEI-02-2022 03-oct-22 30-nov-22
SEI-03-2022 A-02-2021 i esdosari Direccionamiento Estratégico y demds procesos Oizabr-22 27may=22
AIPETIy Yerlitodoaen A, involucrados. Verificar el cumplimiento y la efectividad de las acciones
SEI-04-2022 auditoria correspondiente, segin 03-oct-22 30-nov-22 2 . £
§ establecidas en los planes de mejoramiento para el . A
informe y planes de cierre de los hallazgos producto de los informes de R:_cardo Prande DA
SEI-05-2022 mejoramiento (hallazgos y 01-abr-22 27-may-22 auditoria Lina Paola Cardenas Coronado
A-08-2021 exposiciones al riesgo). Gestion Financiera y Contable : ; it Jorge Alberto Garcés Rueda
SEI-06-2022 03-oct-22 30-nov-22 - - . con el apoyo de los profesionales de la
e i, | OC] reuerdo paa cada seguimient,
SEI-07-2022 p14-2021 Disefio y anticulac:'r;feec&r;li;tcas, programas y 01-abr-22 27-mey-22 conceptuar sobre los controles y las acciones tomadas al deacyerdo a eexpenticia‘teanica
SEI-08-2022 Gobierno de Tecnologias de la Informacidn. 03-oct-22 30-nov-22 respectoly/slise makerializé:o,nazalgin Hpoide'riesgo
SEI-09-2022 A-09-2021 Aspectos relacionados con las Gestion para la Inclusién Social 01-abr-22 27-may-22
exposiciones al riesgo planteadas
SEI-10-2022 A-10-2021 en el informe de auditoria. Gesti6n Financiera y Contable 01-abr-22 27-may-22
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS, ASESORIAS, ACOMPANAMIENTOS, SEGUIMIENTOS E INFORMES DE LEY Codigo: F-EL-7
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Laequidad | Prosperidad
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO versién: 7
Si realizado el primer seguimiento se da el cierre total de las acciones, se daran por culminados los demés seguimientos programados, lo cual se registrara en el formato correspondiente. Se realizard un seguimiento a las auditorias cuyo informe no genero hallazgos pero si exposiciones al riesgo.
SEGUIMIENTOS A PLANES DE MEJORAMIENTO EI - VALORACION DE EFICACIA Y EFECTIVIDAD - OTRAS VIGENCIAS
ID Informe de Auditoria Fecha del Seguimiento lonario () Sioave ui
Identificacién del Seguimiento al cual se le realizara Alcance Proceso (s) Objetivo (s) del 3 ':egulmlcnto iy Monitoreo
seguimiento Desde Hasta
SEI-11-2022 1-abr-2022 27-may-22
A-01-2020 Gestién Documental
SEI-12-2022 03-oct-22 30-nov-22
SEI-13-2022 1-abr-2022 27-may-22 Verificar el cumplimiento y la efectividad de las acciones
A-05-2020 6n Fi i establecidas en los planes de mejoramiento para el
Aspectos verificados en la Gestion Financiera cierre de los hallazgos producto de los informes de RLl::ard: C)lrlagdr: Durar(\:Ascar:te
SEI-14-2022 auditoria correspondiente, segin 03-oct-22 30-nov-22 auditorfa. na Paola Cardenas Coronado
informe y planes de con el apoyo de los profesionales de la | 7279 Alberto, Garoés:Rueda
SEI-15-2022 mejoramiento (hallazgos y 1-abr-2022 27-may-22 Realizar sequimiento a las exposiciones al riesgo | ey raqyieridos para cada seguimiento
exposiciones al riesgo). . » i relevantes identificadas en los informes de auditoria, de acuerdo a la experticia técnica '
A-03-2019 Gestién de Administracién Logistica conceptuar sobre los controles y las acciones tomadas al
SEI-16-2022 03-oct-22 30-nov-22 respecto y si se materializé o no algin tipo de riesgo.
SEI-17-2022 1-abr-2022 27-may-22
A-17-2019 Gestién Documental
SEI-18-2021 03-oct-22 30-nov-22
Para efectos de realizar los seguimientos, en caso de estar todos los hallazgos cerrados en el primer seguimiento, se procederd a archivar y no se realizard el segundo.
INFORMES DE LEY
No. Informe Fecha de presentacién del Normatividad Funclonario (s} (s)/para/(a elaboracién Destinatario Monitoreo
Informe del Informe
Reporte Cuenta Anual Consolidada Vigencia 2021 i =
1 Sistema de Rendicién Electrénica de la Cuenta e Informes 02-mar-22 wResoluc}bn Reglarngntana Organica’de'CGR./No:042:de 25 de agosto Alex Hemando Lépez l.érpez Contraloria General de la Republica Jorge Alberto Garcés Rueda
SIRECI 2020, titulo I1, capitulo I Olga Lucia Gémez Carrillo
2 28-ene-22 Alex Hernando Lépez Lopez Contraloria General de la Republica Jorge Alberto Garcés Rueda
Seguimi Planes de Mejoramiento Institucional suscritos con Resolucién I aria Organica de CGR No 042 de 25 de agosto
la Contraloria General de la Republica 2020, titulo 11, capitulo VI
Entre el quinceavo (15) dia
3 hébil y el veinteavo (20) dia Alex Hernando Lopez Lopez Contraloria General de la Republica Jorge Alberto Garcés Rueda
habil del mes de julio 2022
4 28-ene-22 Alex Hernando Lépez Lopez Contraloria General de la Republica Jorge Alberto Garcés Rueda
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PLAN ANUAL DE AUDITOR{AS, ASESORIAS, ACOMPANAMIENTOS, SEGUIMIENTOS E INFORMES DE LEY

Cédigo: F-EI-7

SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

versién: 7

Informe de Evaluacién de Efectividad de las Acciones del Plan

Circular No 15 del 30 de septiembre de 2020 de |a Contraloria

Alex Hernando L6pez Lépez

5 de Mejoramiento Institucional CGR 29-jul-22 Generlla de la Reptiblica Contraloria General de la Republica Jorge Alberto Garcés Rueda
6 30-nov-22 Alex Hernandolinez’Lipez Contraloria General de la Reptblica Jorge Alberto Garcés Rueda
e Resolucién Reglamentaria Organica de CGR No 042 de 25 de agosto Alex Hernando Lopez Lépez S Py
2 07-feb-22 2020, titulo 111, capitulo 1 Contraloria General de la Republica Jorge Alberto Garcés Rueda
Informacién de los Recursos destinados al Posconflicto

Entre el primer (1) dia habil g . .

8 y el quinto (5) dia habil del gggglu;:il’lloklel?lac?;:ﬁ:]a Qrganicade CGR: NO/042'dai25 de!agosto Carlos Andres Camacho Carrillo Contraloria General de |la Republica Jorge Alberto Garcés Rueda
mes de julio 2022 ' '
Resolucién Reglamentaria Organica de CGR No 042 de 25 de agosto Alex Hernando Lépez Lépez ¢ P
9 11-ene-22 2020, titulo 111, capitulo 111 Contraloria General de la Republica Jorge Alberto Garcés Rueda
Informacién de los Procesos Penales por Delitos contra la
Administracion Publica

Entre el quinto (5) dia habil y 7 .

10 el décimo (10) dia hdbil del ;g;glu;ﬁr;;ig;;lzn;:::}rr;? raRIR dR.OGR: Mo.042:de 25/da Agosto Carlos Andres Camacho Carrillo Contraloria General de la Republica Jorge Alberto Garcés Rueda
mes julio2022 ! !
Alex Hernando Lépez Lépez
11 02-feb-22 Wilson Ernesto Albarracin Gémez Contraloria General de la Republica Jorge Alberto Garcés Rueda
. " " Resolucién Reglamentaria Organica de CGR No 042 de 25 de agosto
ThtgihacBh dela a“m:l?;iz';e""é" de'las entidades 2020, titulo 111, capitulo 111 / Resolucién No. 47 de la CGR del 29 de
abril de 2021.
Entre el decimo (10) dia habil
. Carlos Andres Camacho Carrillo .
It R li
12 yel de_cumo quinto (15) dia Alex Hernando Lopez Lépez (transmite) Contraloria General de la Reptiblica Jorge Alberto Garcés Rueda
habil del mes de julio

Entre el sexto (6) dia habil y ;

13 el décimo (10) dia habil de Rescluc.'én Req'amfmta”a Organlca de CGR: No 042 de 25 de agosto Alex Hemando Lopez Lopez Contraloria General de la Reptiblica Jorge Alberto Garcés Rueda
2020, titulo II, capitulo IV
enero
Informacién de la Gestién Contractual

Entre el sexto (6) dia habil y 2 i

14 el décimo (10) dia habil de | es0lucion Reglamentaria Organica de CGR No 042 de 25 de agosto Alex!Hemantidil dpez LoFes Contraloria General de la Republica Jorge Alberto Garcés Rueda

febrero

2020, titulo II, capitulo IV

Carlos Andres Camacho Carrillo
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Informacién de la Gestién Contractual

Entre el sexto (6) dia habil y
el décimo (10) dia hébil de
marzo

Resolucién Reglamentaria Organica de CGR
2020, titulo 11, capitulo 1V

No 042 de 25 de agosto

Carlos Andres Camacho Carrillo

Contraloria General de la Repiiblica

Jorge Alberto Garcés Rueda

Entre el sexto (6) dia habil y
el décimo (10) dia habil de
abril

Resolucién Reglamentaria Organica de CGR
2020, titulo II, capitulo IV

No 042 de 25 de agosto

Carlos Andres Camacho Carrillo

Contraloria General de la Reptiblica

Jorge Alberto Garcés Rueda

Entre el sexto (6) dia habil y
el décimo (10) dia héabil de
mayo

Resolucion Reglamentaria Organica de CGR
2020, titulo 11, capitulo IV

No 042 de 25 de agosto

Carlos Andres Camacho Carrillo

Contraloria General de la Republica

Jorge Alberto Garcés Rueda

Entre el sexto (6) dia habil y
el décimo (10) dia habil de
Jjunio

Resolucién Reglamentaria Organica de CGR
2020, titulo II, capitulo IV

No 042 de 25 de agosto

Carlos Andres Camacho Carrillo

Contraloria General de la Republica

Jorge Alberto Garcés Rueda

Entre el sexto (6) dia habil y
el décimo (10) dia habil de
julio

Resolucion Reglamentaria Organica de CGR
2020, titulo 11, capitulo IV

No 042 de 25 de agosto

Carlos Andres Camacho Carrillo

Alex Hernando Lépez Lépez (transmite)

Contraloria General de la Repiblica

Jorge Alberto Garcés Rueda

Entre el sexto (6) dia habil y
el décimo (10) dia habil de
Agosto

Resolucién Reglamentaria Organica de CGR
2020, titulo II, capitulo IV

No 042 de 25 de agosto

Carlos Andres Camacho Carrillo

Contraloria General de la Republica

Jorge Alberto Garcés Rueda

Entre el sexto (6) dia habil y
el décimo (10) dia habil de
septiembre

Resolucién Reglamentaria Organica de CGR
2020, titulo 11, capitulo IV

No 042 de 25 de agosto

Carlos Andres Camacho Carrillo

Contraloria General de la Republica

Jorge Alberto Garcés Rueda

Entre el sexto (6) dia habil y
el décimo (10) dia habil de
octubre

Resolucién Reglamentaria Organica de CGR
2020, titulo 11, capitulo IV

No 042 de 25 de agosto

Carlos Andres Camacho Carrillo

Contraloria General de la Republica

Jorge Alberto Garcés Rueda

Entre el sexto (6) dia habil y
el décimo (10) dia habil de
noviembre

Resolucién Reglamentaria Organica de CGR
2020, titulo 11, capitulo IV

No 042 de 25 de agosto

Carlos Andres Camacho Carrillo

Contraloria General de la Republica

Jorge Alberto Garcés Rueda

Entre el sexto (6) dia habil y
el décimo (10) dia habil de
diciembre

Resolucién Réglamentaria Organica de CGR
2020, titulo 11, capitulo IV

No 042 de 25 de agosto

Carlos Andres Camacho Carrillo

Contraloria General de la Republica

Jorge Alberto Garcés Rueda

25

Informacién de Obras Inconclusas

Entre el sexto (6) dia habil y
el décimo (10) dia habil de
enero

Resolucién Reglamentaria Organica de CGR
2020, titulo 111, capitulo I1

No 042 de 25 de agosto

Alex Hernando Lopez Lépez

Contraloria General de la Republica

Jorge Alberto Garcés Rueda

—<#
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26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Informacién de Obras Inconclusas

Entre el sexto (6) dia habil y
el décimo (10) dia habil de
febrero

Resolucién Reglamentaria Organica de CGR
2020, titulo III, capitulo II

No 042 de 25 de agosto

Alex Hernando Lopez Lopez
Carlos Andres Camacho Carrillo

Contraloria General de la Repliblica

Jorge Alberto Garcés Rueda

Entre el sexto (6) dia habil y
el décimo (10) dia habil de
marzo

Resolucion Reglamentaria Organica de CGR
2020, titulo 111, capitulo II

No 042 de 25 de agosto

Carlos Andres Camacho Carrillo

Contraloria General de la Repliblica

Jorge Alberto Garcés Rueda

Entre el sexto (6) dia habil y
el décimo (10) dia habil de
abril

Resolucion Reglamentaria Organica de CGR
2020, titulo 111, capitulo II

No 042 de 25 de agosto

Carlos Andres Camacho Carrillo

Contraloria General de la Replblica

Jorge Alberto Garcés Rueda

Entre el sexto (6) dia habil y
el décimo (10) dia habil de
mayo

Resolucién Reglamentaria Organica de CGR
2020, titulo III, capitulo II

No 042 de 25 de agosto

Carlos Andres Camacho Carrillo

Contraloria General de la Republica

Jorge Alberto Garcés Rueda

Entre el sexto (6) dia habil y
el décimo (10) dia habil de
junio

Resolucidn Reglamentaria Organica de CGR
2020, titulo III, capitulo 1T

No 042 de 25 de agosto

Carlos Andres Camacho Carrillo

Contraloria General de la Republica

Jorge Alberto Garcés Rueda

Entre el sexto (6) dia habil y
el décimo (10) dia habil de
julio

Resolucién Reglamentaria Organica de CGR
2020, titulo 111, capitulo 1T

No 042 de 25 de agosto

Carlos Andres Camacho Carrillo
Alex Hernando Lépez Lopez (transmite)

Contraloria General de la Replblica

Jorge Alberto Garcés Rueda

Entre el sexto (6) dia habil y
el décimo (10) dia habil de
agosto

Resolucién Reglamentaria Organica de CGR
2020, titulo III, capitulo II

No 042 de 25 de agosto

Carlos Andres Camacho Carrillo

Contraloria General de la Repuiblica

Jorge Alberto Garcés Rueda

Entre el sexto (6) dia habil y
el décimo (10) dia habil de
septiembre

Resolucién Reglamentaria Organica de CGR
2020, titulo III, capitulo II

No 042 de 25 de agosto

Carlos Andres Camacho Carrillo

Contraloria General de la Reptiblica

Jorge Alberto Garcés Rueda

Entre el sexto (6) dia habil y
el décimo (10) dia habil de
octubre

Resolucion Reglamentaria Organica de CGR
2020, titulo III, capitulo II

No 042 de 25 de agosto

Carlos Andres Camacho Carrillo

Contraloria General de la Replblica

Jorge Alberto Garcés Rueda

Entre el sexto (6) dia habil y
el décimo (10) dia habil de
noviembre

Resolucion Reglamentaria Organica de CGR
2020, titulo III, capitulo IT

No 042 de 25 de agosto

Carlos Andres Camacho Carrillo

Contraloria General de la Republica

Jorge Alberto Garcés Rueda

Entre el sexto (6) dia habil y
el décimo (10) dia habil de
diciembre

Resolucién Reglamentaria Organica de CGR
2020, titulo III, capitulo II.

No 042 de 25 de agosto

Carlos Andres Camacho Carrillo

Contraloria General de la Republica

Jorge Alberto Garcés Rueda
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37

Reporte de cumplimiento diligenciamiento Indice de
Trasnparencia y Acceso a la Informacién Pablica - ITA

28-oct-22

Ley de Transparencia 1712 de 2014, Decreto 103 del 20 de enero de
2015 y demas normatividad vigente aplicable

Olga Lucia Gémez Carrillo

Procuraduria Generla de la Nacién Jorge Alberto Garcés Rueda

38

Informe Evaluacion del Control Interno Contable Vigencia 2021

28-feb-22

1. Ley 87 de noviembre 29 1993 "Se establece normas para ejercicio
del control interno en las entidades y organismos del estado y se
dictan otras disposiciones”.

2. Decreto 1083 de mayo 26 de 2015, "Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentarlo del Sector de Funcién Pablica”.

3. Decreto 648 de abril 19 de 2017 "Par el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de Sector de
la Funcién Puablica”.

4, Decreto 1499 de septiembre 11 de 2017 "Por medio del cual se
maodifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015".

5. Resolucién 533 de octubre 8 de 2015, expedida par la Contaduria
General de la Nacién en la cual se incorpora el marco normativo
aplicable a entidades de gobierno.

6. Resolucién 193 del 5 de mayo de 2016, expedida par la
Contaduria General de la Nacién "Por la cual se incorpora, en los
procedimientos transversales del Régimen de Contabilidad Publica el
procedimiento para la evaluacién del Control Interno Contable”.

7. Instructivo 001 del 24 de diciembre de 2021, expedido por la
Contaduria General de la Nacién.

8. Demads normatividad vigente.

Wilson Ernesto Albarracin Gémez
Juan Manuel Montafiez Parra

Contaduria General de la Nacién CHIP | Jorge Alberto Garcés Rueda

39

Informe de Personal y Costos - Vigencia 2021

31-mar-22

1.Decreto 1499 de Septiembre 11 de 2017 "Por medio del cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015".

2. Decreto 648 de Abril 19 de 2017 "Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de Sector de
la Funcién Publica".

3. Articulos 2 y 41 de la Resoluciéon Reglamentaria 0035 de abril 30
de 2020 "Por la cual se reglamenta la rendicion de informacién por
parte de las entidades o particulares que manejen fondos o bienes
publicos, en todos sus niveles administrativos y respecto de todo tipo
de recursos pliblicos para el seguimiento y el control de las finanzas
y contabilidad publicas"

4. Demas normatividad vigente.

Wilson Ernesto Albarracin Gomez
Juan Manuel Montafiez Parra

Contraloria General de la Republica,
Contraloria Delegada para Economia y
Finanzas Publicas.

Jorge Alberto Garcés Rueda
Contaduria General de la Nacién - CHIP

2
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40

41

42

43

Informe de Seguimiento a la Ejecucién Presupuestal -
Seguimiento a Fichas EBI - Proyectos de Inversién

2/03/2022
consolidado anual 2021

1. Ley 87 de Noviembre 29 de 1993, "por la cual se establecen
normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones".

2. Decreto 111 de Enero 15 1996, se conforma el estatuto organico
del presupuesto.

3. Decreto 4836 de Diciembre 21 de 2011 "por el cual se
reglamentan normas orgénicas del presupuesto y se modifican los
Decretos 115 de 1996, 4730 de 2005, 1957 de 2007 y 2844 de
2010, y se dictan otras disposiciones en la materia.

7. Decreto 1068 de Mayo 26 de 2015 con sus adiciones y
modificaciones "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Pablico”.

8. Decreto 1663 de diciembre 6 de 2021, “Por el cual se modifica la

29-abr-22

estructura del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social-Prosperidad Social”

6. Resolucién 193 de mayo 5 de 2016, expedida par la Contaduria
General de la Nacién "Por la cual se incorpora, en los procedimientos
transversales del Régimen de Contabilidad Pablica el procedimiento
para la evaluacién del Control Interno Contable".

9. Ley 2159 de Noviembre 12 de 2021 "Por la cual se decreta el
Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y Ley de Apropiaciones
para la vigencia fiscal del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022".
10. Decreto 1793 de Diciembre 21 de 2021 "Por el cual se liquida el
Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal de 2022, se
detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”.

11. Ley 1955 de mayo 25 de 2019, "Por la cual se expide el Plan

29-jul-22

Nacional de Desarrollo - PND 2018-2022 "Pacto por Colombia, Pacto
por la Equidad”.

12. Resolucion 1450 de mayo 21 de 2013 "Por la cula se adopta a la
metodologia para la formulacién y evaluacién previa de proyectos de
inversién susceptibles de ser financiados por el Presupuesto General
de la Naci6n y de los Presupuestos Territoriales".

12. Guia para el Diligenci. ) de la MGA "I dologia General
Ajustada” de Proyectos de Inversién de Prosperidad Social.

11. Guia rol de las unidades u oficinas de Control Interno, auditoria
interna o quien haga sus veces.

12. Demas normatividad que sea promulgada y que afecte el
presupuesto y los proyectos de inversion de Prosperidad Social y los
Proyectos para la vigencia 2022.

28-oct-21

Wilson Ernesto Albarracin Gémez
Juan Manuel Montafiez Parra

Jeny Diarira Herrefo Ariza
Jorge Alberto Garcés Rueda

Jeny Diarira Herrefio Ariza
Jorge Alberto Garcés Rueda

Alta Direccién Prosperidad Social

Jeny Diarira Herreno Ariza
Jorge Alberto Garcés Rueda

Jeny Diarira Herrefio Ariza
Jorge Alberto Garcés Rueda
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a4

Informe de Convenios de Cooperacién y Asistencia Técnica

10-jun-22

1.Decreto 1068 de Mayo 26 de 2015 con sus adiciones y
modificaciones "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Piblico".

2. Resolucién NiGmero 000098 de Octubre 28 de 2020 "Por la cual se
establece el grupo de obligados a suministrar a la U.A.E. Direccién
de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, por el afio gravable 2021,
se sefiala el contenido, caracteristicas técnicas para la presentacion y
se fijan los plazos para la entrega. (Ver titulo 2 articulo 2 y titulo 9
capitulo 1).

6. Demds normatividad vigente.

Juan Manuel Montafiez Parra

Subdireccién de Fiscalizacién
Tributaria de la Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales "DIAN",

Wilson Ernesto Albarracin
Goémez
Jorge Alberto Garcés Rueda

45

46

Informe de los contratos o convenios vigentes que hayan
suscrito con terceros para la Administracion de Recursos. -
Direccién General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico "MHCP".

29-abr-22

1. Decreto 1068 de Mayo 26 de 2015 "Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito
Publico" ... en su Capitulo 3, Seccién 1, Articulo 2.8.4.3.1.1 ..."Envio
de informacién a la Direccién General del Presupuesto del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico”.

2. Demas normatividad vigente.

30-ago-22

Juan Manuel Montafiez Parra

Direccién General del Presupuesto del

Wilson Ernesto Albarracin
Gomez
Jorge Alberto Garcés Rueda

Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico.

Wilson Ernesto Albarracin
Gomez
Jorge Alberto Garcés Rueda

47

48

Informe correspondiente a los pagos efectuados con cargo a
los recursos entregados para la administracion por terceros. -
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales "DIAN".

29-abr-22

1. Decreto 1068 de Mayo 26 de 2015 "Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito
Publico” ... en su Capitulo 3, Seccién 1, Articulo 2.8.4.3.1.2 ..."Envio
de informacion a la DIAN"...

2. Demds normatividad vigente.

30-ago-22

Juan Manuel Montaiiez Parra

Direccién de Impuestos y Ad

Wilson Ernesto Albarracin
Gomez
Jorge Alberto Garcés Rueda

Nacionales - DIAN

Wilson Ernesto Albarracin
Gomez
Jorge Alberto Garcés Rueda

49

Informe de la Relacién de Acreencias a favor de la entidad,

50

per de pago-Informacioén del Boletin de Deudores
Morosos del Estado (BDME)

06-jun-22

1. Ley 901 de Julio 26 de 2004 "Por medio de la cual se prorroga la
vigencia de la Ley 716 de 2001, prorrogada y modificada por la Ley

863 de 2003 y se modifican algunas de sus disposiciones"”.

2. Decreto 3361 de Octubre 14 de 2004 "por el cual se reglamenta

el pardgrafo 3° del articulo 4° de la Ley 716 de 2001, prorrogada y

modificada por el articulo 2° de |a Ley 901 de 2004",

3. Ley 1066 de Julio 29 de 2006 " Por la cual se dictan normas para

12-dic-22

Ia normalizacién de la cartera publica y se dictan otras
disposiciones”.

7. Resolucion No. 037 del 5 de febrero de 2018: Por medio de la cual
se fijan los parametros para el envio de informacion a la UAE
Contadurfa General de la Nacion relacionada con el Boletin de
Deudores Morosos del Estado (BDME).

Juan Manuel Montaiiez Parra

Contaduria General de la Nacién
CHIP

Wilson Ernesto Albarracin
Gémez
Jorge Alberto Garcés Rueda

Wilson Ernesto Albarracin
Gémez
Jorge Alberto Garcés Rueda
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51

52

53

54

Seguimiento a las Directrices de Austeridad, Economia y
Eficiencia del Gasto Publico

1. Ley 87 de Noviembre 29 de 1993, "por la cual se establecen
normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
29-mar-22 organismos del estado y se dictan otras disposiciones".
(Diciembre de 2021) 2. Ley 1712 de Marzo 6 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley
de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Pdblica
Nacional y se dictan otras disposiciones."”
3. Decreto 1737 de Agosto 21 de 1998 "por el cual se expiden

medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones
especiales la asuncién de compromisos por parte de las entidades
plblicas que manejan recursos del Tesoro Publico”

4, Articulo 1 del Decreto 984 de mayo14 de 2012 "Por el cual se
modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998."

5. Decreto 1068 de Mayo 26 de 2015 con sus adiciones y

23-may-22

Yeny Diarira Herreno Ariza

modificaciones "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Piblico".

6. Directiva Presidencial No 09 de Noviembre 09 de 2018

23-ago-22 "Directrices de Austeridad"

7. Ley 2155 de 2021. Por medio de la cual se expide la Ley de
Inversion Social y se dictan otras disposiciones. (14-sep-21).

8. Ley 2159 de 2021. Por la cual se decreta el Presupuesto de Rentas

y Recursos de Capital y Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal
del 1 o. de enero al 31 de diciembre de 2022. (12-nov-21).

9. Directiva Presidencial No. 05 de 2021. Austeridad en

23-nov-22 Arrendamiento y Comodato de Bienes Inmuebles. (17-Jun-2021).
10. Demds normatividad vigente.

Liz Milena Garcia Rodriguez
Jorge Alberto Garcés Rueda

Liz Milena Garcia Rodriguez
Jorge Alberto Garcés Rueda

Alta Direccion Prosperidad Social

Liz Milena Garcia Rodriguez
Jorge Alberto Garcés Rueda

Liz Milena Garcia Rodriguez
Jorge Alberto Garcés Rueda

55

Arqueo de Cajas Menores

1. Decreto 1068 de Mayo 26 de 2015 "Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito
PUblico". Titulo 5 " Constitucion y funcionamiento de las cajas.

2. Resolucién Constitucién Caja Menor Vigencia 2021, Subdireccién
de Operaciones y Oficina Asesora Juridica. Yeny Diarira Herreno Ariza
3. Demas Normatividad Vigente.

Conforme al Decreto No 1068
de 2015 del Ministerio de
Hacienda y Credito Publico,
articulo 2.8.5.12. Registro de
Operaciones. La Oficina de
Control Interno realizara los
arqueos de caja menor de
manera sorpresiva.

Cajas Menores Constituidas en la
Vigencia

Liz Milena Garcia Rodriguez
Jorge Alberto Garcés Rueda

56

Arqueo de Chequeras

1. Decreto 1068 de Mayo 26 de 2015 "Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito

Segundo semestre de la  |PUblico”.

vigencia 2022 Yeny Diarira Herreno Ariza

Subdireccién Financiera

Liz Milena Garcia Rodriguez
Jorge Alberto Garcés Rueda

57

Sistema Integrado de Informacién Financiera -SIIF Nacién
(Cumplimiento de politicas de operacién y seguridad del SIIF
Nacién).

1.Decreto 1068 de Mayo 26 de 2015 "Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito

Publico”. Wilson Ernesto Albarracin Gémez
31-may-22 2. Demas normatividad vigente.

Representante Legal de la Entidad u
Organismo Respectivo /Copia a la
Administracién SIIF Nacién.

Liz Milena Garcia Rodriguez
Jorge Alberto Garcés Rueda

58

Seguimiento a lineamientos establecidos en el Régimen de
Contabilidad Publica a efecto de una correcta contabilizacién de
los hechos econdmicos, que se generen producto de los
decretos expedidos en razon de los Estados de Emergencia
Econémica, Social y Ecolbgica y a la informacién reportada en
el formulario adicional COVID - 19 correspondiente a la
financiacién y uso de los recursos destinados a la atencion de

la emergencia.

1. Circular Externa No 001 de 2020.

2. Decretos expedidos por el Gobierno Nacional con ocasion de las
declaratorias de Estado de Emergencia Econémica, Social, y
Ecolé6gica - Aspectos generales a tener en cuenta en cumplimiento
de estos.

3. Demas Normatividad Vigente.

31-may-22 Juan Manuel Montafiez Parra

Direccién General.
Contaduria General de la Nacién.

Wilson Ernesto Albarracin
Goémez
Jorge Alberto Garcés Rueda

59

Evaluacion por Dependencias vigencia 2021

Ley 87 de 1993
Ley 919 de 2004

Circular 04 de 2005 Consejo Asesor del Gobierno Nacional en
materia de Control Interno de las entidades del orden nacional y Nhora Ortiz Sénchez
territorial Lina Paola Cérdenas Coronado
Decreto 1083 de 2015

Decreto 648 de 2017

Acuerdo CNSC-2018000006176 de 2018

28-ene-22

Direccién General
Jefe de Procesos
Publicacién en la pagina WEB de la
entidad

Jorge Alberto Garcés Rueda
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« Ley 909 de 2004, "Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera

administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.”
« Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del

Sector de Funcién Publica”. Titulo 13 Gerencia Piblica

« Decreto 2094 de 2016, “Por el cual se modifica la estructura del
Departamento Administrativo

para la Prosperidad Social- Prosperidad Social”

« Guia para la gestién de los empleos de naturaleza gerencial-
Version 3 Direccién de Empleo

Nhora Ortiz Sanchez

60 Informe Acuerdos de Gestién de Gerentes Plblicos 31-may-22 Publico - marzo 2020-Departamento Administrativo de la Funcién Alex Hernando Lépez Lopez Direccién General Jorge Alberto Garcés Rueda
Plblica-DAFP
» Guia metodoldgica para la Gestién del Rendimiento de los Gerentes
Piblicos - Acuerdos de
Gestién - enero 2017 del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.
« Resolucién 00295 del 31 de enero de 2017, "Por la cual se adopta
metodologia para la elaboracién, seguimiento y evaluacién de los
Acuerdos de Gestién para el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social".
61 29-abr-22 Jorge Alberto Garcés Rueda
Seguimiento y verificacién de evidencias para el cumplimiento
del Plan de Mejoramiento Archivistico- PMA Orden de : :
cumplimiento a todas y cada una de las actividades en el PMA Pardgrafo 2, articulo 2.8.8.4.6 del Decreto 1080 de 2015 Ale:::::;ﬁnr;:)z liér::zhfz - Archivo Genaral de |2 Nacidn
dentro del tiempo programado 16-06-2017- al 31-12-2023, REe0M
aprobado en el acta CIGD No. 4 del 30 de octubre de 2019
62 28-oct-22 Jorge Alberto Garcés Rueda
Verificacién, recomendaciones y resultados sobre el Directiva Presidencial No. 002 de 2002 Carlos Eduardo Mateus Guzman Direccién Nacional de Derechos de
63 cumplimiento de las normas en materia de derecho de autor 18:mar-22 Circular 17 de 2011 - Direccién Nacional de Derechos de Autor Andres Felipe Hernandez Florez Autor Jorge Alberto Garcés Rueda
sobre software
Informe de verificacién del estado actual de la informacién " i
64 registrada por Prosperidad Social, en el Sistema de informacién 07-nov-22 :Seet::tg :: 413:52,De1|7|3ecreto 1083 de-2015 (T(ulo:37libro 2y i::?:::;?rd?_‘:::::;:';r:" Entidad Jorge Alberto Garcés Rueda
y Gestién de empleo Piblico (SIGEP) ' Lo e
65 Seauimlentotal camplimieata de fa Clecular. Presidencial Na. 01 11-oct-22 Circular Presidencial No. 01 del 15 de enero de 2019 Carlos Bduardo Mateus Guzma Entidad Jorge Alberto Garcés Rueda

del 15 de enero de 2019, Obligacién de registro base de datos

Andres Felipe Hernandez Florez
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66

67

68

Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
Seguimiento y Evaluacién de efectividad al Mapa de Riesgos
Institucional
(Riesgos de Corrupcién)

14-ene-22

13-may-22

Decreto 2641 de 2012, por el cual se reglamentan los articulos 73
y76 de la Le 1474 de 2011. Articulo 5". El mecanismo de

1to al ¢ imiento de las orientaciones y obligaciones
derivadas del mencionado documento, estan a cargo de las oficinas
de control interno, para lo cual se debe publicar en la pdgina web de
la respectiva entidad, las actividades realizadas, de acuerdo con
pardmetros establecidos.

14-sep-22

Olga Lucia Gémez Carrillo
Ricardo Orlando Duran Ascarate

Jorge Alberto Garcés Rueda

Direccién General
Lideres de Procesos

Jorge Alberto Garcés Rueda

Jorge Alberto Garcés Rueda

69

70

Informe de Seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias, denuncias y felicitaciones PQRSDF

01-mar-22

Le 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para ejercicio del
control interno en las entidades organismos del Estado se dictan
otras disposiciones" articulo 12 i).

Ley 1474 de julio 12 de 2011 "Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion
y sancién de actos de corrupcidn y la efectividad del control de la
gestion publica”. Constitucion Politica Colombiana en especial
articulos: 1, 2, 13, 20, 23, 74, 79,209 y 270.

Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea |a Ley de
Transparencia del Derecho de Acceso a la Informacién Piblica
Nacional y se dictan otras disposiciones" Articulo 11. Decreto 103
del 20 de enero de 2015 "Por el cual se reglamenta parcialmente la
Ley 1712 de 2014 se dictan otras disposiciones" Articulo 52.

Ley 1755 del 30 de junio de 2015 "Por medio de la cual se regula el
derecho fundamental de peticidn y se sustituye un titulo del cédigo

31-ago-22

de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo™.
Ley 1757 de 2015 Por la cual se dictan disposiciones en materia de
promocién y proteccién del derecho de acceso a la informacién
publica nacional y se dictan otras disposiciones. Decreto 1078 de
2015. "Por medio del cual se expide el Decreto tnico Reglamentario
del Sector de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
Articulo 2.2.9.1.2.1 TIC para Servicios Manual Gobierno Digital V07.
Resolucién 1519 de 2020 Expedida por el Ministerio de Tecr i

de la Informacion y las Comunicaciones de Colombia - MINTIC "Por
la cual se definen los estandares y directrices para publicar la
informacion sefialada en la Ley 1712 del 2014y se definen los
requisitos materia de acceso a la informacién publica, accesibilidad
web, seguridad digital y datos abiertos.

Resolucién No 02041 de 2019 Por la cual se establece el Reglamento
Interno para el Tramite de Peticiones, Quejas,
Reclamos,Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social.

Olga Lucia Gémez Carrillo
Ricardo Orlando Duran Ascarate

Jorge Alberto Garcés Rueda

Direccién General
Lideres de Procesos

Jorge Alberto Garcés Rueda

71

Valoracion de efectividad de los controles establecidos en el
Mapa de Riesgos Institucional 2022 - Riesgos de Gestién y de
Seguridad Digital

09-ago-22

Guias Operativas

-Procedimientos

-Manuales

-Indicadores de Gestion.

-Guia de administracién del Riesgo DPS
-Guia de Administracion del Riesgo DAFP

Olga Lucia Gémez Carrillo
Ricardo Orlando Duran Ascarate

Direccién General de Prosperidad Social

Jorge Alberto Garcés Rueda

72

Valoracién Técnica Construccion Mapa de Riesgos Institucional
Vigencia 2022

28-mar-22

Guia de administracion del Riesgo DPS

Guia de Administracién del Riesgo DAFP

Guia de Roles Oficina de Control Interno (rol de administracién del
riesgo

Olga Lucia Gomez Carrillo
Ricardo Orlando Duran Ascarate

Direccién General de Prosperidad Social

Jorge Alberto Garcés Rueda
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Reporte a la Secretaria de Transparencia de la

Se reporta en caso de

Jefatura OCI

73 Presidencia de la Republica de ibles actos de ; Directiva Presidencial No. 01 del 18 de febrero de 2015. Jorge Alberto Garcés Rueda Secretaria de transparencia
corrupcion o irregularidades ORHrEiica
Circular E- 06 de 26 de Dicimebre de 2019 expedida por la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado y especificamente a lo
|ordenado el articulo 2.2.3.4.1.14 del Decreto 1069 de 2015 el cual
74 22-mar-22 establece que "Los Jefes de Control Interno de cada entidad Jorge Alberto Garcés Rueda
verificaran el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente capitulo...(Capitulo 4 - Informacién Litigiosa del Estado)... a
Informe de Verificacién Sistema Unico de Gestion e través de los procedimientos internos que se establezcan y de Maria Paula Ledn Sanchez !
Informacién Litigiosa del Estado Ekogui conformidad con los protocolos establecidos por la Direccién de Diana Paola Reyes Bernal Pireccidn(Nacionsl de/Defensa Juridics
Gestién de Informacién de la Agencia y enviardn semestralmente a
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, certificacién
75 29-jul-22 sobre el resultado de la verificacion, sin perjuicio de las acciones que Jorge Alberto Garcés Rueda
se estimen pertinentes dentro de los planes de mejoramiento
institucionales para asegurar calidad de la informacién contenida en
el Sistema"
I ri | i
S et ek B Caros s Comacho Crr
76 9 27-may-22 Circular Conjunta 100-008 de 2020 Presidencia de la Republica Maria Paula Le6n Sanchez Jefatura Control Interno Jorge Alberto Garcés Rueda
Diana Paola Reyes Bernal
Seguimiento al cumplimiento de incorporacién de Jovenes y .
77 Personas en Condicion de Discapacidad 16-ago-22 Decreto No.2365 de 2019 Maria Angelica Rodriguez Direccion General Jorge Alberto Garcés Rueda
78 31-ene-22 Jorge Alberto Garcés Rueda
Articulo No. 14 de la Ley 87 de 1993
Articulo No. 9 de la Ley 1474 de 2011
Informe de Evaluacion Independiente del Estado del Sistema Decreto No. 2106 de 2019 Articulo 156 - DAFP Liz Milena Garcia Rodriguez Direccién General Prosperidad Social
de Control Interno Circular Externa No. 100-006 de 2019 - DAFP Lina Paola Cardenas Coronado Publicacién Pagina Web
79 30-jul-22 Jorge Alberto Garcés Rueda
¥ Documento Instrucciones y rect iones diligenc
80 FORMULARID UNLCUC;EGE \F;fgg:&ivz:::r‘& DE GESTION 22-mar-22 FURAG 2020, 27 de enero de 2021, versién 1 - DAFP Liz Milena Garcia Rodriguez Departamento Administrativo de la Jorge Alberto Garcés Rueda
oo B e el T atarig mar Circular Externa No. 100-001 del 07 de enero de 2021 - DAFP Funcién Piblica Jefatura OCI
£ Circular Externa no. 100-003 del 05 de febrero de 2021 - DAFP
Circular No. 004 del 07 de marzo de 2019, de la Procuraduria procuradiina Ganarl da:laNscibn
Control y seguimiento a la implementacién del Modelo General de la Nacién. Lina Paola Cardenas Corenado
81 Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG 31-ago-22 Direccién Gfenelral Prosperldad Social | Jorge Alberto Garcés Rueda
Publicacién Pagina Web
82 Informe de efectividad Plan de Mejoramiento - MIPG (FURAG) 11-nov-22 Modelo Integrado de Planeacién y Gestion. Lina Paola Cardenas Coronado Direccién General Prosperidad Social Jorge Alberto Garcés Rueda

Oficina Asesora de Planeacién
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO versién: 7
83 30-jun-22 Jorge Alberto Garcés Rueda
c°'§:fr:’:a'6: dﬁ?ﬁ;’;ﬁ;g:g'ig:’ "z‘; g'ﬁac::’a"s" d‘:ﬂ;;ﬂh:ﬁ;:: {a Circular 010 de 2020 Diana Paola Reyes Bernal Comisién Nacional del Servicio Civil
84 30-nov-22 Jorge Alberto Garcés Rueda
I TEY SUI Ue 200U FOT Td CUaT SE TEgIETTETNE Td duetldud y erectva
participaciéon de la mujer en los niveles
decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder publico, de
conformidad con los articulos 13, 40 y 43
de la Constitucion”.
2. Ley 909 de 2004 "Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo piblico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones.”
3. Decreto 648 de 2017 "Por e[:ual se modifica y adiciona el Decreto Direccién General de Prosperidad Social
85 Informe de Seguimiento al cumplimiento de la Ley 581 de 30-nov-22 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Lina Paola Cardenas Coronado Subdireccién de Talen:: H 3 Alberto Garcés Rued
2000 (Participacién de la mujer) Sector de la Funcién Publica”. , umano orge Alberto Garces Rueda
4. Decreto 455 del 21 de marzo de 2020 "Por el cual se adiciona el publicacién en Ia pagina web
Capitulo 3 al Titulo 12 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
Funcién Publica, en lo relacionado con
la paridad en los empleos de nivel directivo”.
5. Circular Externa 100-005-2020 de Agosto 10 de 2020
“Participacién Efectiva de la Mujer en los Cargos de
Maximo nivel Decisorio”.
£ DNomac idac 1 Il
Nhora Ortiz Sdnchez Alex Hernando Lépez Lopez
Alex Hernando Lopez Lépez Carlos Andres Camacho
L 29:0br22 Carlos Andres Camacho Carrillo Carrillo
(auditores diponibles)
Nhora Ortiz Sanchez
Juan Manuel Montafiez Parra
Wilson Ernesto Albarracin Gomez
Yeny Diarira Herreno Ariza
Alex Hernando Lopez Lépez .
87 20-may-22 Carlos Andres Camacho Carrillo M’(:: d?f;:eas'-;‘s:rﬁ::;;ez
Olga Lucia Gémez Carrillo . P
Ricardo Orlando Duran Ascarate
Maria Paula Le6n Sanchez
Diana Paola Reyes Bernal
Carlos Andres Camacho Carrillo Lina Paola Cardenas
Andres Felipe Hernandez Florez
88 30-jun-22 Carlos Eduardo Mateus Guzman Corsnado
Lina Paola Cardenas Coronado Diana Paole Reyes Bernal
(auditores diponibles)
Alex Hernando Lépez Lépez
Olga Lucia Gémez Carrillo
Ricardo Orlando Duran Ascarate Olga Lucia Gémez Carrillo
89 29-jul-22 Liz Milena Garcia Rodriguez Jorge Alberto Garcés Rueda
Lina Paola Cardenas Coronado (auditores diponibles)
Maria Paula Leén Sanchez
SACI _ Diana Paola Reyes Bernal
Resolucién Organica 0762 de 2020 Contraloria General de la e HEICaFl
(Se realiza reunion mensual con.el equipo de trabajo de la Republica arlos Andres Camacno Carrillo i
OClI, para revisién y seguimiento de exposiciones al riesgos Circular Conjunta (CGR Y DAFP) 001 2021 Yeny Diarira Herreno Ariza Jefatura Control Interno RlcardoAi)é'Lar:ttl: puren
90 detectadas en desarrollo de los roles de la OCI) 31-ago-22 ~ Olga Lucia Gémez Carrillo Wilson Ernesto Albarracin
Ricardo Orlando Duran Ascarate Génez
Lina Paola Cardenas Coronado
Maria Angelica Rodriguez (auditores diponibles)

§
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Carlos Andres Camacho Carrillo

Liz Milena Garcia Rodriguez
Carlos Eduardo Mateus

91 30-sep-22 Olga Lucia Gémez Carrillo G
Ricardo Orlando Duran Ascarate - aemen
(auditores diponibles)
Carlos Andres Camacho Carrillo
3 Yeny Diarira Herreno Ariza
92 31-oct-22 Olga Lucla Gémez Carrillo Juan Manuel Montaiez Parra
Alex Hernando Lépez Lépez (auditores diponibles)
Nhora Ortiz Sdnchez P9
Alex Hernando Lopez Lopez
Carlos Andres Camacho Carrillo
Yeny Diarira Herreno Ariza Yeny Diarira Herreno Ariza
93 30-nov-22 Carlos Eduardo Mateus Guzman Maria Paula Leén Sanchez
Andres Felipe Hernandez Florez (auditores diponibles)
Lina Paola Cardenas Coronado
Diana Panla Reves Bernal
Carlos Andres Camacho
94 16-dic-22 Carlos Andres Camacho Carrillo Carrillo
L Liz Milena Garcia Rodriguez Nhora Ortiz Sanchez
(auditores diponibles)
Resolucién Organica 0762 de 2020 Contraloria General de la
95 SiStemsaedfe Alir;a:ndigz:?c:l:::l?a SAC Se repurt? I f:aso de Republica Jorge Alberto Garcés Rueda Contraloria General de la Republica Jefatura OCI
pol ocuirencla Circular Conjunta (CGR Y DAFP) 001 2021
. : . Olga Lucia Gomez Carrillo : :
Medidas de transparencia, prevencién y lucha contra la Liz Milena Garcia Rodriguez
96 28-oct-22 Ley 2195 de 2022 Jorge Alberto Garces Rueda Jefatura Control Interno Diana Pacla Reyes Bernal

corrupcion

Nota: Y demas informes de ley, que la Oficina de Control Interno deba presentar.

OTROS INFORMES OCI
Fecha de presentaci6én del Funci io (s) desi do (s) para la elaboracién
. d
No Informe TR fBana Normatividad del Informe Destinatario Monitoreo
Sistemas de informacién misionales y administrativos de la
entidad (Nivel Nacional) Verificar Licenciamiento, continuidad de negocio, proyecto de gestion Carlos Eduardo Mateus Guzman =
1 Licenciamiento, continuidad de negocio, proyecto de gestion de 30sep:22 de la demanda y gestion de usuarios. Andres Felipe Hernandez Florez Prosperidad Social - Entidad Jarge AlbestoSarces Rueds
la demanda y gestion de usuarios
Informe de valoracién de efectividad a la implementacién del Nhora Ortiz Sanche
2 Programa de Gestién Documental y el Plan Institucional de 29-oct-22 Normatividad que aplique y documentacién emitida por la entidad ora Ne16 Prosperidad Social - Entidad Jorge Alberto Garcés Rueda

Archivos

Alex Hernando Lépez Lépez

i |
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Informe de seguimiento a |a aplicacion de la normatividad de

Nhora Ortiz Sénchez

3 Ia gestion indicadares 14-oct-22 Guia DAFP - DNP - y demds norma que aplique Alex Hernanto Lopez | Spez Prosperidad Social - Entidad Jorge Alberto Garcés Rueda
Informe de Seguimiento a Objetivos de Desarrollo Sostenible " " e Nhora Ortiz Sdnchez "
4 (ODS) liderados por Prosperidad Social 29-jul-22 ODS lideres por Prosperidad Social Alex Hermando Lopezbépaz jefatura Control Interno Jorge Alberto Garcés Rueda
Informe de seguimiento a la Ruta para la Superacién de la ; Direccionamiento Estratégico de la Entidad Nhora Ortiz Sdnchez
-jun-22 o
5 Pobreza 30-jun Alex Hernando Lopez Lopez Jefatura Control Interno Jorge Alberto Garcés Rueda
: En el marco de la Secretaria Técnica desarrollada en conjunto entre Nhora Ortiz Sédnchez
6 Informe de seguimiento al desarrollo de la Mesa de Equidad 31-may-22 Prosperidad Social y DNP Alex Hernando Lopez Lopez Jefatura Control Interno Jorge Alberto Garcés Rueda
Accesibilidad a la Web Carlos Eduardo Mateus Guzman

7 17-oct-22 Norma NTC 5854 Andres Felipe Hernandez Florez Jefatlra Conpral Interno Jorge Alberto Garcés Rueda
1. Ley 80 de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacién de la
Administracion Publica".

8 31-mar-22 2. Decreto 1082 de 2015 "Por mecho del cual se expide el Decreto Jorge Alberto Garcés Rueda
Unico Reglamentario del
sector administrativo de planeacién nacional”.
3. Resolucion 3048 de 2017. Por la cual se actualiza la Resolucién
00078 del 18 de enero de
2016. por medio de la cual se adopta el manual de contratacién de
prosperidad social, y se
deroga la resolucién No. 1930 del 31 de julio de 2014".

Seguimiento a los contratos y convenios suscritos por ) 4. Resolucién 3491 de 2017. Por la cual se modifica la resolucion Carlos Andrés Camacho Carrillo
9 Prosperidad Social vigentes para los afios 2021 y 2022. 30-jun-22 01881 del 23 de junio de 2016. Maria Paula Leén Sanchez jefatura Control Interno Jorge Alberto Garcés Rueda
(verificacién de contratacién procesos misionales) por medio de la cual se delega la ordenacién del gasto del Diana Paola Reyes Bernal

Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social y el Fondo de Inversién para la Paz - FIP y se
dictan otras disposiciones”
y se adoptan otras determinaciones”.
5. Circular 31 de 2016. Remisién de documentos de entrega de
informes de ejecucién

10 30-nov-22 contractual. Jorge Alberto Garcés Rueda
6. Demas normas internas y externas que regulan el proceso y las
disposiciones que sustituyen,
modifiquen o adicionen las Leyes, Decretos, Circulares, Gulas y
Memorandos.

Inf de Seguimiento de P ! Verifi la gestién de los procesos que cursan en contra de la
11 sl FtEsSos e cursan conteaila 28-oct-22 HHeariageu pre HEBCS " Jorge Alberto Garcés Rueda jefatura Control Interno Diana Paola Reyes Bernal

Entidad

Entidad
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO versién: 7
12 24-feb-22 Jorge Alberto Garcés Rueda
13 27-abr-22 Jorge Alberto Garcés Rueda
i p—— " Carlos Andrés Camacho Carrillo
Seguimiento al Plasne?;:iaolsd-e’:‘?;ésicmnes de Bienes y :;t.zs,lﬁsy 7 del decreto 1510 de 2013 compilado en el decreto 1082 Maris Paula Ledn Sanchaz Satrataii Ganaral
Yeny Diarira Herreno Ariza

14 27-jul-22 Jorge Alberto Garcés Rueda
15 20-oct-22 Jorge Alberto Garcés Rueda
16 08-mar-22 Jorge Alberto Garcés Rueda
17 20-abr-22 Jorge Alberto Garcés Rueda

Carlos Andrés Camacho Carrillo

Generar informe de reporte de responsabilidades fiscales segtin MariaPavlaiLedn Santhez Subdireccién Financiera

Informe de Responsabilidad Fiscal =
PQRS informados Yeny Diarira Herreno Ariza

18 29-jul-22 Jorge Alberto Garcés Rueda
19 25-0ct-22 ’ Jorge Alberto Garcés Rueda
20 24-jun-22 Jorge Alberto Garcés Rueda

Informe de Seguimiento a Denuncias a entes de Control- Red

Analizar causas frecuentes y acciones de la Entidad frente a las Comité de Control Interno y Contraloria

Maria Paula Leén Sanchez

Anticorrupcién para reportar al Comité de Coordinacion de . = 4
Control Interno denuncias presentadas por los cuidadanos General de la Nacién
21 16-nov-22 Jorge Alberto Garcés Rueda
22 Informe de seguimiento a procesos disciplinarios 30-ago-22 Ley 734 de 2002 y Ley 1952 del 28 de Enero de 2019 Diana Paola Reyes Bernal Direccién General Jorge Alberto Garcés Rueda
e
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23

Seguimiento a Plan Institucional de Capacitaciones PIC 2022,
de acuerdo con el programa propuesto por el GIT de Desarrollo

30-jun-22

Lineamientos DAFP

Maria Angelica Rodriguez

Sub Direcci6n de Talento Humano

Jorge Alberto Garcés Rueda

24

Seguimiento al Plan Institucional de Bienestar PIB 2022, de
acuerdo con el cronograma propuesto por el GIT de Bienestar

30-nov-22

Lineamientos DAFP

Maria Angelica Rodriguez

Sub Direccién de Talento Humano

Jorge Alberto Garcés Rueda

25

Informe de seguimiento a la gestién del codigo de integridad,
identificacién y manejo de los conflictos de interés y Linea de
Denuncia

30-jun-22

Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG

Lina Paola Cardenas Coronado

Direccién General

Jorge Alberto Garcés Rueda

26

Informe de seguimiento obligaciones pendientes de pago, sin
respaldo presupuestal y que requieran la constitucion de
pasivos exigibles a través de vigencias expiradas.

10-jun-22

Normatividad vigente

Diana Paola Reyes Bernal
Wilson Ernesto Albarracin Gémez
Juan Manuel Montariez Parra

Jefatura Control Interno

Jorge Alberto Garcés Rueda
Liz Milena Garcia Rodriguez

27

Informe ejecutivo consolidado resultados evaluacién general al
mapa de aseguramiento institucional

30-nov-22

Lineamientos DAFP
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG

Liz Milena Garcia Rodriguez

Jefatura Control Interno

Ingrid Milay Le6n Tovar

28

Informe de evaluacion al ejercicio auditor realizado por la
segunda linea en el marco de las auditorias internas de calidad

31-oct-22

Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas
Numeral 1.6

Yeny Diarira Herreno Ariza

Jefatura Control Interno

Ingrid Milay Ledn Tovar

29

Informe de seguimiento a la implementacién de la Norma NTC
6047 (accesibilidad al medio fisico espacios de servicio al
ciudadano)

02-ago-22

Norma NTC 6047 (accesibilidad al medio fisico espacios de servicio al
ciudadano)

Alex Hernando Lépez Lépez
Qlga Lucia Gémez Carrillo
Nhora Ortiz Sanchez

Jefaturas Involucradas
Jefatura Control Interno

Ingrid Milay Leén Tovar

30

seguimiento a la implementacién de la Resolucién 1448 de
2020 "Por la cual se adopta la guia para la inclusion del
Enfoque Diferencial e intersectorial en la Produccién Estadistica
del Sistema Estadistico Nacional ~ SEN”

15-jun-22

Resolucién 1448 de 2020

Lina Paola Cardenas Coronado
Nhora Ortiz Sanchez

Jefaturas Involucradas
Jefatura Control Interno

Ingrid Milay Ledn Tovar

Nota: se incluiran los demas informes que surjan en la vigencia
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO version: 7
EVALUACION INDEPENDIENTE AL MAPA DE ASEGURAMIENTO DE LA SEGUNDA LINEA DE DEFENSA
Destinatario (s)
] Evaluacién Fecha de presentacién de ASPECTO CLAVE DE EXITO P
de la actividad tercera linea de defensa la Evaluacién (Programa, Proyecto, Proceso, Sistema, entre otros) (=) (8)por laOCT AreRRUncIOTAl Monitoreo
valoracién del nivel de confianza al aseguramiento Dir Estrategi Nhora Ortiz Sénchez
1 correspondiente al monitoreo institucional a la planeacién 31-ago-22 Alax Hermande Loz Liges Oficina Asesora de Planeaci6n Liz Milena Garcia Rodriguez
estratégica. (Planeacién Estratégica) P P
Valoracién del nivel de confianza al aseguramiento Direcci i Estr ! Wilson Ernesto Albarracin Gémez
2 correspondiente al seguimiento a la ejecucién presupuestal 31-ago-22 Yeny Diarira Herreno Ariza Oficina Asesora de Planeacién Liz Milena Garcia Rodriguez
(funcionamiento e inversién). (Seguimiento Presupuestal) Juan Manuel Montafiez Parra
Valoracion del nivel de confianza al aseguramiento Dir i i Estr: i Olga Lucia Gémez Carrill
3 correspondiente al monitoreo a la Gestién Institucional del 31-ago-22 Ricargz O:ran do Dueran ;séa‘:ate Oficina Asesora de Planeacion Liz Milena Garcia Rodriguez
Riesgo. (Mapa Institucional de Riegos)
4 Valoracion del nivel de confianza al aseguramiento 31-ago-22 Bivacc] b Estrateg} Olga Lucia Gémez Carrillo Oficina Asesora de Planeacién Liz Milena Garcia Rodriguez
correspondiente al monitoreo a la implementacién del PAAC (Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano - PAAC) Ricardo Orlando Duran Ascarate
Valoracion del nivel de confianza al aseguramiento Direcci i Estrategi Olga Lucia Gémez Carrillo
5 correspondiente a la implementacién del SGC evaluacién y 31-ago-22 Yeg Diarira Herreno Ariza Oficina Asesora de Planeacion Liz Milena Garcia Rodriguez
auditoria (Implementar el Sistema de Gestion de Calidad) Y
§ - e Evaluacion de Politicas, Programas y Proyectos
F Valoracién del nlevveallgzcti::::l:r;z:lssla rr:v:l’iz:lel disefio de las 31-ag0-22 " N:‘": on'ziz Ls:"‘:zhf? . Oficina Asesora de Planeacién Liz Milena Garcia Rodriguez
prog (Evaluar los programas misionales de |la entidad) exHemando:tupez Lope
Valoracién del nivel de confianza al aseguramiento
correspondiente al seguimiento al portafolio de proyectos " . <
Z establecidos en el Plan Estratégico de TI - PETI, cuya 31-ago-22 Gobiernaide Tecnologlas:delfarinformadion (‘ia:os E:‘:?rd:Mateu: G\:man Oficina de Tecnologia de la Informacién |Liz Milena Garcia Rodriguez
estructura se basa en el marco de referencia de arquitectura v. ndres f:elipe:tiernancez riorez :
2.0, emitido por MINTIC. ‘,,,
Valoracién del nivel de confianza al aseguramiento Gestion y Administracién Logistica Gioa'Lucla Cémez Carvill
8 correspondiente a la evaluacién y auditoria seguimiento a la 31-ago-22 i rga Oulama‘dD 4 er : : ril : ; Subdireccién de Operaclones Liz Milena Garcia Rodriguez
implementacién SGA. (Implementar el Sistema de Gestién Ambiental (SGA)) carea; ina urap Ascarate
Valoracién del nivel de confianza al aseguramiento Gestién del Talento Humano
correspondiente al monitoreo y validacién de la Olga Lucia Gémez Carrillo 3 : ;
9 31-ago-22 icards Ofando Duran Ascarate Subdirector de Talento Humano Liz Milena Garcia Rodriguez

imp acién del Sist de Gestién de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

(Implementar el Sistema de Gestién Seguridad y la salud en el
trabajo (SGSST)

“

/4

pd

Pag.




-
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO versién: 7
Valoracién del nivel de confianza al asegquramiento Gestién Contractual Carlos Andrés Camacho Carrillo
10 correspondiente al control y seguimiento al plan anual de 31-ago-22 Maria Paula Ledn Sanchez Secretaria General Liz Milena Garcia Rodriguez
adquisiciones de bienes, servicios y obras de la entidad. (Plan Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios) Yeny Diarira Herreno Ariza
ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
(Asesorias, acompafiamientos y fomento de la cultura de control)
Asesorfias
dala a!:l:Ivi dad Actividad Proceso (s) EJECUCIGN F io(s) do(s) por la OCI Destinatario (s)
Desde Hasta
Orientar a las dependencias de la entidad en la elaboracién de
g planes de mejoramiento institucional a suscribir con los B . N \ T —
Asesoria No. 01 organismos de control, de acuerdo con los procedimientos Todos los procesos 01-ene-22 31-dic-22 Profesional a cargo del Proceso Evaluador odos los proce:
establecidos y la normatividad vigente.
Acompafnamientos
EJECUCION
] i PR A
de la actividad Actividad Proceso (s) F io(s) (s) porla OCI Destinatario (s)
Desde Hasta
— Acompaiiamiento a la implementacién progresiva de la Direccionamiento Estratégico y Disefio y Articulacién o e Nhora Ortiz Sanchez Jefatura Control Int
Atompanamienta No. 04 Resolucién 1796 de 2018 - Enfoque Diferencial de Politica, Programas y Proyectos Otsmar-22 M:nov-22 Lina Paola Cérdenas Coronado SRR ontel Tmame
o Acompaiiamiento en el desarrollo de la gestién del " i Nhora Ortiz Sanchez 3
s -mar- -nov- efatura Control Interno
Acompafiamiento No. 02 conocimisnto e dhficvacidn de lasentidad Direccionamiento Estratégico 01-mar-22 30-nov-22 Lina Paola Cirdenas Coronado
T : vz . -
Acompaiamiento No. 03 Aceipanaminto enIacevailclt?r;.::fr::zntacnon de la politicas de Todos los procesos 01-mar-22 30-nov-22 Jorge Alberto Garces Rueda Jefatura Control Interno
Acompafiamiento implementacién indice de Transparencia y
Acompafiamiento No. 04 Acceso a la Informacién -ITA (Implementacién/avances Todos los procesos 01-mar-22 15-ago-22 Olga Lucia Gémez Carrillo Jefatura Control Interno
Resolucién 1519 de 2020)
Nota: Se incluirdn cuantas asesorias, acompaiiamientos y actividades de fomento de la cultura de control se requieran en la vigencia.
Fomento de la Cultura de Control
Fomento cultura de control Actividades en el marco del rol de enfoque hacia la prevencién Todos los procesos Marzo - Diciembre Lina Paola Cardenas Coronado Oficina de Control Interno
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ASISTENCIA DE LA OCI A COMITES EN LOS QUE SE CURSA INVITACION (INSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES)

Comité

SESIONES
(Segun Resolucién del Comité)

Objetivo

Alcance

i io (s) desi do para el

Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable

Articulo No 5 Sesiones. El comité Técnico de Sostenibilidad
Contable, se reunird de manera ordinaria una vez en el afio y
extraordinariamente cuando se estime necesario.

Resolucién No. 01624 del 4 de julio de 2018, por medio de la cual se regula la Resoluciéon No.
03440 de 2016, por |a cual se crea el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social - Tratar temas que afectan la
situacién financiera de la entidad.

Participacién de la OCI con voz pero sin Voto

Jefe de la Oficina de Control Interno
Yeny Diarira Herrefio Ariza

Comité Evaluacién de Bienes

Articulo No 4 Sesiones. Las sesiones del Comité de Evaluacién
de Bienes se realizardn semestralmente.

Resolucién No 01405 de Mayo 25 de 2016 , Por la cual se reglamenta el comité de evaluacion de
bienes del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social y se deroga
la resolucién 00511 de 2016- Se decide retirar definitivamente, tanto fisicamente y contablemente
un bien del patrimonio de la entidad.

Participacion de la OCI con voz pero sin Voto

Jefe de la Oficina de Control Interno
Wilson Albarracin Gomez
Jorge Alberto Garces Rueda

Comité de Donaciones

Articulo No 15 Paragrafo No 2 Las sesiones del comité seran
virtuales o por cualquier medio tecnolégico y podra convocarse
a sesiones presenciales cuando se considere pertinente por
parte del secretario técnico o cualquiera de los miembros del
comité.

El comité de Donaciones tiene como objetivo asesorar al Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social en las decisiones sobre la gestién de donaciones y aprobar la asignacién y
destinacion final de los bienes en especie recibidos a titulo de donacién.

Resolucién No 02418 del 10 de diciembre de 2020, Por medio de la cual se unifican y actualizan las
normas relativas a la creacién del Comité de Donaciones’y el Reglamento para la gestién de
donaciones de bienes en especie entregadas al Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social.

Participacién de la OCI con voz pero sin Voto

Jefe de la Oficina de Control Interno
Juan Manuel Montafiez Parra

Comité Nacional Territorial

Articulo 1 de la Resolucién 01779 del 1 de octubre del 2020
que modifica la Resolucién 838 de 2017 en el articulo 5 de las
sesiones y convocatoria en donde se establece el Comité
Nacional Territorial sesionard dos veces al afio y
extraordinariamente cuando se estime necesario. Las sesiones
se pueden desarrollar de manera presencial o virtual.

- I r {t] T I A rrtorn
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social”.

-Resolucién 02964 del 3 de Octubre de 2017, "Por medio de la cual se modifica el articulo 4 de la
Resolucién 838 de 2017 que cred el Comité Nacional Territorial del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social"

-Resolucion 01779 del 1 de octubre del 2020 "Por medio de la cual se modifica el articulo 5 de la
Resolucién 838 de 2017 que cred el Comité Nacional Territorial del Departamento Administrativo
nara la Prosneridad Social”

Participacién de la OCI con voz pero sin Voto

Jefe de Oficina de Control Interno
Jorge Alberto Garces Rueda

Comité de Defensa Judicial y

De conformidad con el articulo 6° de la Resolucién No.00066
del 15 de enero de 2016, el Comite de Defensa Judicial y

La resolucién No. 00066 del 15 de enero de 2016, crea el Comité de Defensa Judicial y Conciliacion,

Participacién de la OCI con voz pero sin Voto

Jefe de la Oficina de Control Interno
Jorge Alberto Garces Rueda

Conciliacién Conciliacién se reunird no menos de dos veces al mes y cuando |con func ) en lo sefialado en el Decreto 1069 de 2015.
las circuntancias lo exijan.
COMITE SECTORIAL DE AUDITOR{A Y REUNIONES OFICINAS DEL CONTROL INTERNO DEL SECTOR
Comité Catll Objetivo Alcance ionario (s) designado para el

(Segun Resolucién del Comité)

Comité Sectorial de Auditoria

Resolucién No. 03818 del 18 de diciembre de 2017, Articulo
No. 4 Sesiones. "... minimo dos veces al afio...."

Temas relacionados Oficinas de Control Interno Sector Administrativo de Inclusién Social y
Reconciliacién.

Oficina de Control Interno DPS - Preside

Jefe de la Oficina de Control Interno
Liz Milena Garcia Rodriguez
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COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO -CICCI (SecretariaTécnica)

SESIONES 1 1 ety a
Comité (Segiin Resolucién del Comité) Objetivo Alcance io (s) para el
Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno (SecretariaTécnica) Marzo
Resolucién No. i i '
d :;I;;ng : n?g;?N‘;elsag:fa:bnl asesoria y decisién en los asuntos de control interno de (nombre de la entidad). En su rol de T
sesiones ordinarias. "El Comité Octubre responsable y facilitador, hacg |::am; dleslias inst:naéls de Trlti:ulaaén para el funcionamiento Oficina de Control Interno DPS - Secretaria Técnica Liz Milena Garcia Rodriguez
Institucional de Coordinacién del R e O
Sistema de Control Interno se reunira
como minimo una (1) vez en cada Diciembre
semestre del aio. Antes de la
JORNADAS DE CAPACITACIONES A FUNCIONARIOS DE CONTROL INTERNO
EJECUCION
No. Tema Objetivo Expositor
Desde Hasta
Todas las capacitaciones que reciban los funcionarios de la Oficina de Control Interno conforme al Plan Institucional Capacitar a los funcionarios de la Oficina de Control : <
e . < < . -ene-. ~dic- i
i de Capacitacién de Prosperidad Social y demés entidades. 01-ene-22 31-dic-22 Intimio pora o adquisicidn de competenclos Universidades, entidades, entre otros
2 Fundamentos basicos de SARLAFT 01-abr-22 01-abr-22 Presentar conceptos basicos sobre el SARLAFT Alex Hernando Lépez Lopez
3 Actualizacion Procedimiento de Auditoria y formatos OCI 08-abr-22 08-abr-22 Presentar las novedades al procedimiento de auditorias Liz Milena Garcfa Rodriguez
internas de gestion
Maria Angelica Rodriguez
4 Ruta de ingreso y salida de tramites de la OCI 18-abr-22 18-abr-22 Socializar trdmites administrativos al interior de la OCI Renso Cabir Bustos Moreno
. - i i " o Afianzar un contexto sobre los conceptos del esquuema Lina Paola Cérdenas Coronado
5 Guia rapida de conceptualizacién sobre el Esquema de Lineas de Defensa 20-abr-22 20-abr-22 de lineas de defansa. Aideth Marcela Mufioz Rivero
6 Esquema de Lineas de Defensa /Mapa de Aseguramiento 20-abr-22 20-abr-22 Presentacion de esquema de lineas de defensa y mapa Liz Milena Garcia Rodriguez
de aseguramiento DPS
7 Riesgos OCI 25-abr-22 25-abr-22 Construccién, gestién y seguimiento riesgos OCI Ricardo Orlando Duran Ascarate
o ; < Socializar Manual de politicas de operacion de la OCI, i "
Manual de politicas de operacién de la OCI, estatut odi i | audit -abr- -abr- Yeny Di Herreno Ariza
8 po parac L ito]yicodigo'da Edesidel uditor 27-8br-22 27-abr-22 estatuto y cddigo de Etica del auditor SRy ELarke, harreno
9 Reinventando a la Oficina de Control Interno 29-abr-22 29-abr-22 Novedades en Control Interno Ingrid Milay Leén Tovar
" u z L _ cargue de la informacién al simultdneo que se generan Carlos Eduardo Mateus Guzman
10 Cargue documental a SharePoint en consonancia con la TRD aprobada 04-may-22 04-may-22 los informes, todo acordé a TRD Andrés Felipe Hernandez Florez
11 Tips busqueda de informacién contactual SECOP 11 06-may-22 06-may-22 Brindar herramientas para la busqueda Carlos Andres Camacho Carrillo
12 Plan de Aseguramiento y Mejoramiento de la Calidad OCI 25-may-22 25-may-22 Presentar resultados aplicacion diagnostico PAMC OCI Liz Milena Garcia Rodriguez
13 Fraude y su Prevencion 07-jun-22 07-jun-22 abordar conceptos v aspactos:generalesirelacionacos al Wilson Ernesto Albarracin Gémez
fraude y su prevencién
14 Control Interno bajo el enfoque COSO 09-jun-22 09-jun-22 :rsg:;:fodélossisotema de:control interno. @ acuerdocon Juan Manuel Montafiez Parra
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. = . . Presentacion de lo avances de la politica de Gestion del :
-jun- -jun- Nhora Ortiz Sanche
15 Gestion del Conocimiento Prosperidad Social 15-jun-22 15-jun-22 conacmiantd en BS. ora Ortiz z
. Reforzar el conocimiento de la NIAS en el equipo de la
-jun-. -jun- Yeny Diarira Herreno Ariza
16 Generalidades de la NIAS y la importancia de aplicabilidad 24-jun-22 24-jun-22 OCI y sensibilizar acerca de su importancia Y
afianzamiento de conceptos y herramientas para
17 Ley 1755 de 2015 Derecho de Peticion 15-jul-22 15-jul-22 entender los aspectos constitucional y legales del Diana Paola Reyes Bernal
derecho de peticion y su evolucion.
Blindar a la oficina en los controles de cargue de
informacién, permisos y demads relacionados con la Carlos Eduardo Mateus Guzman
18 Ciber Seguridad 2734ul;22 27:jul-22 seguridad digital de los informes producidos e Andrés Felipe Hernandez Florez
informacién remitida para el desarrollo de los mismos.
19 fndice de Transparencia y Acceso a la Informacién -ITA 08-sep-22 08-sep-22 Presentar avances ITA en PS. Olga Lucia Gémez Carrillo
Ley 2195 de 2022 por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra Jorge Alberto Garcés Rueda
20 Ia corrupcién. 04-nov-22 04-nov-22 Dar a conocer aspectos de la norma Maria Paula Ledn Sanchez

ATENCION A ENTES DE CONTROL

EJECUCION
ACTIVIDAD Objetivo Alcance io (s) designado para el seguimient
Desde Hasta
Aten'ciéfn Auditoria Financiera de_la Contraloria General de la ) ) . Wilson Ernesto Albarracin Gémez
Republica, coordinacion y consolidacion de respuestas de los Atender los requerimientos de la Contraloria General de la Republica 26-ene-22 17-jun-22 Conforme a requerimientos
requerimientos emitidos por este ente de control.
Atencién Auditoria de Cumplimiento de la Contraloria General de la Maria Angelica Rodriguez
Replblica, actuacién especial, coordinacién y consolidacién de Atender los requerimientos de la Contraloria General de la Republica 19-jul-22 16-dic-22 Conforme a requerimientos
respuestas a los requerimientos emitidos por este ente de control.
Atencién seguimiento permanente a los recursos publicos, o i i "
-ene- -dic- imi n ronado
Emergencia Sanitaria Covid-19 Atender los requerimientos de la Contraloria General de la Repiblica 26-ene-22 31-dic-22 Conforme a requerimientos Lina Paola Cérdenas Corona
-Atender a los entes de control y gestionar la informacién solicitada, de acuerdo con
los lineamientos establecidos y la normatividad aplicable.
-Coordinar al interior de la entidad la respuesta oportuna a los requerimientos de los
drganos de control, seglin la asignacion que le haga el jefe inmediato y los
Gestion de requerimientos entes de control y disciplinario diferentes |procedimientos internos.
= ¥ -dic- rge All o Garces Rueda
a auditoria (Denuncias, solicitudes de informacion) -Verificar, consolidar y remitir las respuestas a los requerimientos efectuados por los 0i-ene-22 31-dic-22 Conformaraitequerimiantas Ferge Albert
organismos de control, dentro de los términos sefalados por la autoridad competente y
la normatividad aplicable.
Derechos de Peticion competencia de la OCI
i lal imi | R - Direcci ‘ . . Maria Paula Ledn Sanchez
2‘:?‘:':1":,"&‘{ controliailosirequerimientoside.ia( GGl rectién (0 ealizar seguimiento y verificacion del tramite de los requerimientos. 01-ene-22 31-dic-22 Conforme a requerimientos
Coordinacion y seguimiento de requerimientos de la DIARI, la < 5 . _— . |
= -ene- -dic- Olga mez Carrillo
Contraloria de Asuntos Sectoriales y Mesas de Postconflicto. Coordinar la gestion en el trdmite de los requerimientos 01-ene-22 31-dic-22 Conforme a requerimientos ga Lucia Goi
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OTRAS TAREAS
EJECUCION
ACTIVIDAD Objetivo Alcance io (s) i do para el i
Desde Hasta
01-abr-22 29-abr-22
. Ricardo Orlando Duran Ascarate
Reporte y Seguimiento Riesgos OCI Presentar el avance y evidencia de las actividades realizadas para los riesgos de la OCI 01-ago-22 31-ago-22 Actividades Mapa de Riesgos OCI Olga Lucia Gémez Carrillo
01-dic-22 23-dic-22
:iﬁ;::tyé e%g"'ﬁ'f:,{: :::::: g: ::piic:::ise ,_T :Ia:stos Reportar avance en la Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales / Reportar Matriz de iEinaias 23-dic-22 Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales / Matriz de Ricardo Orlando Duran Ascarate
il s 4 9 requisitos legales ambientales e e requisitos legales Olga; LuilaGontez Carrillo
Ambientales
Reporte del Plan de Accién de la OCI Presentar Reporte Trimestral del Plan de Accién OCI 01-mar-22 31-dic-22 Ejecucién actividades Plan de Accién OCI Liz Milena Garcia Rodriguez
Manual Guia Politicas de Operacién OCI / Actualizacion Estatuto de |Generar el Manual Guia Politicas de Operacién OCI / Actualizacion Estatuto de Auditoria Yeny Diarir: :
3 = -abr- a Herreno Ariza
Auditoria y Cédigo de Etica y Cddigo de Etica 01-mar-22 22-abr-22 Documentos OCI Y.
Actiializacisn procedirilenito v f tos Auditorias Int d Liz Milena Garcia Rodriguez
et S L UL Actualizar procedimiento y formatos Auditorias Internas de Gestién 29-mar-22 08-abr-22 Procedimiento y formatos KAWAK
D tacién P dei iento y M i de | Liz Milena Garcia Rodriguez
c;c[::;en achnfreammade sesumminalos Mejoraninnta dasia Documentar el PAMC de la OCI - PS 18-abr-22 18-may-22 Proceso de Evaluacion Independiente
Autod tico OCI P de A . Mei ient Liz Milena Garcia Rodriguez
d: I: ca:-:glir::lc;sdlcO FRgrema e Askgiram sniay Halammiaka Aplicar autodiagnostico PAMC - DAFP 01-nov-22 30-nov-22 Proceso de Evaluacion Independiente
. i 2 ; Presentaciones, documentacién, coordinaciones y Maria Angelica Rodriguez
Actuaciones Roles de la OCI - Jefatura Disefio y produccién de informacién a presentar por parte de la OCI 01-mar-22 23-dic-22 requerimientos a generar por la OCI
Informe al desarrollo de la Rendicién de Cuentas Institucional ::‘T::‘;Z;:fome corespondiente;a'la:OCI:en el marco'de!ai rendicldn dsicuentas 01-jun-22 30-jun-22 Rendicién de cuentas institucional Olga Lucia Gémez Carrillo
Informe de Gestion OCI Generar Informe de Gestién OCI requeridos 01-mar-22 30-dic-22 Proceso de Evaluacion y Seguimiento Liz Milena Garcia Rodriguez
TTanSIerentra y actuanZation TRU atorae d@ transrerencra . 4 m
documental electronica requerida, organizacion, adecuacién ;r;a:::;:ng: Zrﬁ;talggsag::cz:g;\c‘;f;:Pgi:tlscfglenc: du::;ir;t[gl ?c!:?emﬂieczdo por 02-ene-22 23-dic-22 Proceso de Evaluacion y Seguimiento Garlos Eduardo Mateus Guzman
SharePoint OCI y apoyo tecnoldgico requerido por jefatura de q r Org s o y'apoy 9 q e yi>ed Andrés Felipe Hernandez Florez
P o jefatura de control interno.
Enlace de OCI para las auditorias de Calidad a Sistemas de Gestion |Atender las necesidades de la segunda linea en el marco del desarrolio de las . e " Yeny Diarira Herreno Ariza
ejecutadas por la sequnda linea de defensa auditoria€\de calidad 01-jun-22 30-nov-22 Todas las fases de las auditorias internas de la calidad y
1 Y

ya)
Nota: El presente plan puede estar sujeto a modificaciones, previa autorlzacibn del Jé¢fe cke ?f_lci/ﬁwmma‘)

\

Departamento

ORIGINAL FIRMADO OFICINA DE CONTROL INTERNO

inistrativo para la Prosperidad Social

; égé'm!’lm 2 de 2022,
Jefe de Oficina/de trol Interno

Departamento Administrativo para la Pkosperidad Social

Del

TATIANA BUELVAS RAI
gada por Dir i6n ler. CICCI
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